
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก  

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 

 
 

 



๑๒๐ 
 

 

 



๑๒๑ 
 

 

 



๑๒๒ 
 

 

 



๑๒๓ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพ่ือการวิจัย 

เรื่อง “วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร 

 เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี” 

 



๑๒๖ 
 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุป/แปลผล 

ทาน  ท่ี ๑ ทานท่ี ๒ ทานท่ี ๓ ทานท่ี ๔ ผู 

เชี่ยวชาญ

ท่ี ๕ 

 

IOC 

 

แปลผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๒๗ 
 

 

 

 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพ่ือการวิจัย 

เรื่อง “วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร 

 เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๒๘ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
 



๑๒๘ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียวตรงของแบบสอบถาม (Try-out) 
 



๑๓๐ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูล 



๑๓๔ 
 

 

 



๑๓๕ 
 

 

 



๑๓๖ 
 

 

 



๑๓๗ 
 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 



๑๓๙ 
 

 

 



๑๔๐ 
 

 

 



๑๔๑ 
 

 

 



๑๔๒ 
 

 

 



๑๔๓ 
 

 

 



๑๔๔ 
 

 

 



๑๔๕ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 

แบบสอบถามเพ่ือทําการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร 
เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

&&&&&&&&&&&&&&&&& 
คําช้ีแจง 

๑.แบบถามนี้ตองการศึกษาวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร
เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีบุคลากรของเทศบาลตําบลทายางเปน
ผูตอบแบบสอบถาม 

๒.แบบสอบถามแบงออกเปน ๔ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ วัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง  

จังหวัดเพชรบุรี   
ตอนท่ี ๓ ความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง  

อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี     
ตอนท่ี ๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอ

องคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง  จังหวัด
เพชรบุรี   

๓.โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงทุกขอ ขอมูลท่ีไดจะเปนความลับ เพ่ือการ
ศึกษาวิจัยท่ีสมบูรณแบบ และเปนประโยชนตอการสงเสริมวัฒนธรรมองคการและความผูกพัน
องคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายางตอไป 

 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี ขอขอบพระคุณมา 

ณ โอกาสนี้ 

     
 
 

         
                 นางสาวฐิติรัตน  สมรูป  



๑๔๘ 
 

 

     นิสิตปริญญาโท  
        หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี ๑  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
๑. เพศ 

 (  ) ชาย     (  ) หญิง  
๒. อายุ 

 (  ) ๒๑ –๓๐ ป    (  ) ๓๑– ๔๐ ป    
  (  ) ๔๑ ปข้ึนไป  
๓. การศึกษา 

 (  ) ต่ํากวาปริญญาตรี   (  ) ปริญญาตรี    
  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 
๔. สถานภาพสมรส 

 (  ) โสด     (  ) สมรส 
 (  ) หยาราง    (  ) แยกกันอยู    

๕. รายได 
 (  ) ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน  (  ) ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
 (  ) ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท/เดือน (  ) ๓๐,๐๐๑ บาท/เดือนข้ึนไป  

๖. ประสบการณการทํางาน 
(  ) ต่ํากวา ๑ ป    (  ) ๑ – ๕ ป  
(  ) ๖ – ๑๐  ป    (  ) มากกวา ๑๐ ป  

๗. สังกัดหนวยงาน 
  (  ) สํานักปลัดเทศบาลตําบลทายาง  
  (  ) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
  (  ) กองคลัง  



๑๔๙ 
 

 

  (  ) กองการประปา  
  (  ) กองวิชาการและแผนงาน  
  (  ) กองสวัสดิการสังคม  
  (  ) กองชาง  
  (  ) กองการศึกษา  
  (  ) กองตรวจสอบภายใน 
  (  ) สถานธนานุบาลเทศบาลตําบลทายาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี ๒ วัฒนธรรมองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี   
ช้ีแจง ใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง ตามระดับการรับรูในดานตางๆ มากนอยเพียงใด  
 

 
วัฒนธรรมองคการ 

ระดับวัฒนธรรมองคการ 

มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

 
มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

 
นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑. ดานความเช่ือม่ันในตนเอง      

๑. ทานมีการตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีเชื่อถือไดมากกวา
ความรูสึก 

     

๒. มีการควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรเทศบาลโดยสรางความเขาใจในหลักการ
ปฏิบัติงานและใหทุกคนยึดถือหลักการนี้รวมกัน 

     

๓. ทานมีการปฏิบัติงานตามหลักการท่ีไดตกลงกันใน
เทศบาลแมการปฏิบัตินั้นจะขัดกับความรูสึกของ
สมาชิกผูรวมงาน 

 

     

๔. เม่ือทานมีความขัดแยงดานความคิดในการทํางาน 
สมาชิกสามารถทําความเขาใจและตกลงกันไดอยางมี
ระบบและรวดเร็ว 

     



๑๕๐ 
 

 

 

๕. เม่ือทานมีปญหาเก่ียวกับงานทานสามารถปรึกษา
ผูบังคับบัญชาหรือตัดสินใจเองได 
 

     

๒. ดานการประนีประนอม      

๖. ผูบังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักการ
ประนีประนอมมากกวาการปฏิบัติตามหลักการอยาง
เครงครัด 

     

๗. ทานและบุคลากรคนอ่ืนๆมีการทํางานรวมกันอยาง

เปนกัลยาณมิตร 

     

๘. เพ่ือนรวมงานมีความเปดเผยและจริงใจตอกัน      

๙. ทานและบุคลากรคนอ่ืนๆ มีความรวมมือกันทํา
กิจกรรมและประสานงานกันเปนอยางดี 

     

๑๐. เม่ือทานเกิดความขัดแยงระหวางบุคคลทานมัก
แกปญหาดวยการประนีประนอม 

     

๓. ดานการทํางานเปนทีม      

๑๑. เทศบาลสนับสนุนและฝกอบรมใหบุคลากร
สามารถทํางานแทนกันไดในสายงานเดียวกันหรือตาง
สายงาน 

     

๑๒. เทศบาลมีการสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม      

๑๓. เทศบาล ยอมรับท่ีทานมีความกระตือรือรนในการ
แสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     

 
วัฒนธรรมองคการ 

ระดับวัฒนธรรมองคการ 

มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

 
มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

 
นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑๔. เทศบาลใหทานและเพ่ือนรวมงานมีการประชุม
ปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขปญหารวมกัน 

     

๑๕. เทศบาลมีการกําหนดโครงสรางใหสอดคลองกับ
ประเภทและภาระหนาท่ีอยางชัดเจน 

     

๔. ดานการมุงความสําคัญผลสัมฤทธิ์ของงาน      

๑๖. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณในการซ้ือวัสดุ
อุปกรณ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

     

๑๗.เทศบาลมีระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน เพ่ือให
ไดผลตามเกณฑมาตรฐาน 

     



๑๕๑ 
 

 

๑๘. เทศบาลเนนใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันเวลา
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

๑๙. เทศบาลมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ
ปองกันการรองเรียนจากผูรับบริการ 

     

๒๐.เทศบาลใหความสําคัญและยอมรับวาบรรยากาศ
ในการทํางานท่ีดี มีสวนท่ีทําใหงานของทานประสบ
ผลสําเร็จ 

     

 
 
ตอนท่ี ๓ ความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี   
ช้ีแจง ใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง ตามระดับการรับรูในดานตางๆ มากนอยเพียงใด  
 

 
ความผูกพันตอองคการ 

ระดับความผูกพัน 

มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

 
มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

 
นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑.ดานพฤติกรรม      

๑.เม่ือมีบุคคลใดกลาวตําหนิเทศบาลอยางไมถูกตอง
และไมเปนธรรมทานมีสวนรวมในการชี้แจงขอมูลท่ี
ถูกตองทุกครั้ง 

     

๒.ทานปฏิบัติงานตามท่ีเห็นวาเหมาะสมสอดคลองกับ
นโยบายและเปาหมายของเทศบาล 

     

๓.นโยบายการโอนยายในแตละปเปนสิ่งท่ีเทศบาล
ควรทําเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

     

๔.การปฏิบัติตามนโยบายของเทศบาลแมเปนเรื่อง
ยุงยากแตยินดีเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามเสมอ 

     

 
ความผูกพันตอองคการ 

ระดับความผูกพัน 

มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

 
มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

 
นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๕.ทานมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานทุกอยางตามท่ี
ไดรับมอบหมายเพ่ือความเจริญกาวหนาของเทศบาล 

     

๒. ดานเจตคติ      

๖.ทานมีความพึงพอใจตอเปาหมายและนโยบายของ      



๑๕๒ 
 

 

เทศบาล 

๗.ทานมีความเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมตางๆของ
เทศบาลเม่ือไดรับเชิญหรือแจงใหทราบ 

     

๘.งานท่ีทานไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน 

     

๙.ทานไมคิดจะเปลี่ยนงานหรือลาออกจากเทศบาลนี้
แมจะมีงานอ่ืนใหเลือกหรือมีเพ่ือนแนะนํางานอ่ืนให 

     

๑๐.ทานตั้งใจท่ีจะทํางานในเทศบาลนี้จนเกษียณอายุ      

๓. ดานการปกปองช่ือเสียงและภาพลักษณของ
องคการ 

     

๑๑.เม่ือมีผูกลาวถึงองคการในทางไมดี ทานรูสึกไม
ชอบใจและจะพูดใหเขาเขาใจในทันที 

     

๑๒.การปกปองชื่อเสียงขององคการเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด 
สําหรับทาน 

     

๑๓.ทานชอบพูดถึงคุณงามความดีขององคการให
เพ่ือนๆ หรือคนรูจักฟงเสมอ 

     

๑๔.ทานมีสวนสงเสริมใหองคการของทานเปนท่ีรูจัก
ของคนท่ัวไป 

     

๑๕. ทานมีสวนในการสรางชื่อเสียงและภาพลักษณ
ขององคการ 

     

๔. ดานการมีสวนรวมในการทํางาน      

๑๖. ทานมีสวนรวมในการประสานงานกับผูบริหาร
เทศบาล 

     

๑๗. ทานมีสวนรวมในการประชุมตัดสินใจและแกไข
ปญหา 

     

๑๘. ทานมีสวนรวมในการชวยเหลือเพ่ือนรวมงานใน
กองงานตางๆ 

     

๑๙.ทานสมารถสะทอนความคิดเห็นเก่ียวกับงานอยาง
เปดเผยและตรงไปตรงมาตอคนอ่ืนและผูรวมงาน 

     

๒๐.เทศบาลเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถชี้แจงถึง
ขอผิดพลาดในการทํางานอยางเปดกวางเพ่ือใหเปน
การเรียนรูรวมกันใน องคการ 

     

ตอนท่ี ๔  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี   



๑๕๓ 
 

 

 
วัฒนธรรมองคการ 

ปญหา..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
อุปสรรค.................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

ความผูกพันตอองคการ 
 

ปญหา..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
อุปสรรค.................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
ขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามเปนอยางสูง 

   นางสาวฐิติรัตน  สมรูป 
 



๑๕๔ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 



๑๕๔ 
 

 

แบบสัมภาษณ 
เรื่อง 

วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร 
เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
ชื่อผูใหสัมภาษณ  ............................................................................................. 
ตําแหนง............................................................................................................. 
ประสบการณการทํางานในเทศบาล .......................ป 
วันท่ี............เดือน...............................................พ.ศ.......................................... 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการทําวิจัย  
 
วัฒนธรรมองคการ 
 ๑.องคการของทานมีวัฒนธรรมองคการอยางไร  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 ๒.เหตุใดองคการของทานจึงมีวัฒนธรรมเชนนั้น มีสาเหตุมาจากปจจัยใดบาง  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 ๓.บุคลากรในองคการของทานมีความเชื่อม่ันในตนเองในการทํางานใหกับองคการหรือไม  
อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๑๕๕ 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 ๔.องคการของทานมีความประนีประนอมในดานใดบาง เม่ือเกิดปญหาความขัดแยงเกิดข้ึนใน
องคการของทาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 
 ๕.องคการของทานมีการทํางานเปนทีมหรือไม มีกระบวนการดําเนินงานอยางไร โปรด
อธิบาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 
 ๖.  ปจจัยใดบางท่ีสงผลตอผลสมฤทธิ์ของงานในองคการของทาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 



๑๕๖ 
 

 

 
 ๗.ทานมีแนวทางสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานของทานมีวัฒนธรรมองคการตามเปาหมาย
ท่ีองคการตั้งไว อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 ๘.ความมุงหวังในการทํางานของเทศบาล ทานมีมุมมองในดานใดบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 ๙.  ทานใชหลักธรรมขอใดในการบริหารการทํางานในตําแหนงงานของทานหรือบริหาร
ภายในองคการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 
ความผูกพันตอองคการ 
 ๑.บุคลากรในองคการในหนวยงานของทานมีความผูกพันกับองคการหรือไม อยางไร  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๑๕๗ 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 

 
 ๒.ปจจัยอะไรบางท่ีทําใหบุคลากรมีความผูกพันกับองคการ โปรดอธิบาย  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 

 ๓. บุคลากรในหนวยงานของทานมีสวนในการทํางาน อยางไรบาง โปรดอธิบาย  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 ๔. เม่ือมีบุคคลหรือหนวยงานกลาวถึงหนวยงานของทานในทางลบ ทานและบุคลากรใน
หนวยงาน มีการปกปองชื่อเสียงภาพลักษณองคการอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 



๑๕๘ 
 

 

 ๕.ทานมีแนวทางในการสงเสริมบุคลกร ใหมีความผูกพันตอองกับองคการ อยางไร  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 

 
เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรเทศบาล
ตําบล 

 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาตอบแบบสัมภาษณ 
 

 


